Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия 

Шалинского городского округа»
ПРИКАЗ

12 февраля  2024                                                                                           №5
пгт. Шаля 

Об утверждении плана мероприятий по противодействию
 коррупции Муниципального казенного учреждения

«Централизованная бухгалтерия

Шалинского городского округа» на 2024-2026 годы
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», во исполнение протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области от 16.08.2022 года № 2-К, а также в целях реализации комплекса мер, направленных на противодействие коррупции в Муниципальном казенном учреждении «Централизованная бухгалтерия Шалинского городского округа»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Шалинского городского округа» на 2024-2026 годы (Приложение 1).
2. Считать утратившим силу приказ «Об утверждении План мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2023 годы Муниципального   казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия  Шалинского городского округа» № 8 от 07.04.2023г.
3. Ответственным исполнителям, указанным в Плане, обеспечить организацию работ по исполнению мероприятий Плана.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                                               О.Ю.Плешивых
Приложение 1
К приказу № 5
от 12.02. 2024 г.
План мероприятий

по противодействию коррупции 

Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Шалинского городского округа» на 2024-2026 годы
	№ п./п.
	Мероприятие
	Срок исполнения мероприятия
	Ответственные исполнители
	Отметка об исполнении

	1.
	 Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении, в том числе:

- активизация работы по формированию у сотрудников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении;

-формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	в течение 

2024 года
и далее ежегодно
	Ведущий экономист комиссия по противодействию 

коррупции
	

	2
	 Мониторинг изменений действующего законодательства Российской Федерации в области  противодействия коррупции. 
	в течение

2024 года
и далее ежегодно
	Ведущий экономист
	. 

	3
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения,  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы

	в течение 

2024 года
и далее ежегодно
	Директор, 
ведущий экономист, комиссия  по противодействию 

коррупции 
	

	4
	 Проведение разъяснительной работы с сотрудниками Учреждения о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	в течение 

2024 года
и далее ежегодно
	Ведущий экономист, комиссия  по противодействию 

коррупции
	

	5
	Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	По факту уведомления
	Директор, 

ведущий экономист, комиссия  по противодействию 

коррупции
	

	6
	Ознакомление вновь принимаемых сотрудников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения 
	в течение 

2024 года и постоянно
	Ведущий экономист
	

	7
	 Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	в течение 

2024 года и ежегодно
	Директор,

заместитель директора, главный бухгалтер, бухгалтера Iкатегории. 
	

	8
	  Осуществление контроля  за  целевым  использованием бюджетных средств и сохранностью имущества учреждения.
	в течение 

2024 года и ежегодно
	Директор,

Заместитель директора, главный бухгалтер,
ведущий экономист,
бухгалтера Iкатегории.
	

	9
	 Проведение обучения сотрудников  по вопросам противодействия коррупции, в том числе, по вопросам этики, предотвращения конфликта интересов, соблюдение требований служебного поведения.
	ежегодно
	Ведущий экономист,  комиссия по противодействию

коррупции
	

	10
	  Инвентаризация основных средств и материальных запасов, проверка их использования по назначению. 
	Декабрь  2024 год и далее ежегодно
	Комиссия по списанию товарно-материальных ценностей  МКУ «ЦБ ШГО»
	

	11
	 Профилактика коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд
	Декабрь  2024 год и далее ежегодно
	 Директор,

ведущий экономист
	

	12
	 Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, ее пересмотр
	ежегодно,

до 30 декабря
	Ведущий экономист,  комиссия по противодействию

коррупции
	

	13
	 Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Свердловской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе несоблюдения сотрудниками Учреждения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Председатель комиссии, 

Ведущий экономист
	

	14
	Размещение информационного стенда (информационных материалов) о мерах по противодействию и профилактике коррупции, в том числе о работе «горячей линии» в помещении Учреждения.
	Постоянно 
	Ведущий экономист
	


